
Spett.le CFLI
Centro di formazione logistica intermodale
Zona portuale Santa Marta, fabb. 16
30123 Venezia 


Oggetto: domanda di ammissione alla selezione per l’assunzione di 1 addetto al tutoraggio corsi con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato – 3. Livello Full Time –  CCNL Commercio, Trasporti e Servizi. 

Il/la sottoscritto/a___________________________________________________________ nato/a a ________________________________ (provincia di_________) il ______________________ codice fiscale_________________________ e residente a ________________________________________________
______________________(provincia di ____) in via ______________________________ n. civico _______ c.a.p. ___________ chiede di essere ammesso/a alla selezione di cui all’oggetto. 

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art._76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazione mendaci, sotto la propria responsabilità dichiara di (barrare le caselle che interessano):

· avere un’età non inferiore a 18 (diciotto) anni;
· essere cittadino italiano (sono equiparati ai cittadini italiani, gli italiani non residenti nella Repubblica ed iscritti all’A.I.R.E.) oppure essere cittadini di Stati Membri dell’Unione Europea oppure essere familiari di cittadini di Stati membri dell’Unione Europea, non aventi la cittadinanza di uno Stato membro, purché titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente oppure essere cittadini di Paesi terzi purché titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;
· avere l’idoneità fisica in relazione al posto da ricoprire;
· godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza (dichiarando, eventualmente, i motivi del mancato godimento dei diritti stessi); 
· essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio militare (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985);
· Avere una precedente esperienza lavorativa (compresi i periodi di tirocinio e/o collaborazioni) di almeno 6 mesi nell’ambito oggetto della presente selezione con particolare riferimento all’uso dei gestionali dedicati all’attività di gestione (indicare datore di lavoro, data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro, periodo complessivo lavorato per ciascun datore di lavoro, mansione, inquadramento e attività svolta in modo dettagliato)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;




· essere portatore di handicap e di avere necessità, per poter sostenere le prove, dei seguenti strumenti e/o tempi aggiuntivi:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;

· [bookmark: _Hlk113270899]possedere il seguente requisito preferenziali: “aver avuto un precedente rapporto di lavoro (compresi i periodi di tirocinio e/o collaborazioni)  in ambito portuale di almeno 6 mesi. (indicare datore di lavoro, data di inizio e data di fine del rapporto di lavoro, periodo complessivo lavorato per ciascun datore di lavoro, mansione, inquadramento e attività svolta in modo dettagliato)
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;

Il/La sottoscritto/a dichiara che i recapiti a cui inviare tutta la corrispondenza o a cui può essere contattato sono i seguenti e che darà tempestiva comunicazione di ogni variazione in merito (indicare il recapito completo, il numero di telefono, e-mail (se posseduta) e pec (se posseduta)).
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________;


Allega infine il curriculum vitae in formato “europass” firmato e una copia di un documento di riconoscimento in corso di validità e autorizza il trattamento dei propri dati personali per le finalità connesse alla procedura selettiva.



Data____________________				Firma_____________________





