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Il seminario si propone di esplorare le tematiche emergenti nel contesto attuale del
mercato occupazionale, concentrandosi sull'importanza del benessere e

dell'esperienza dei dipendenti come elementi fondamentali per il successo delle
organizzazioni.

TEMI AFFRONTATI
flessibilità dei ruoli e dei processi aziendali

promozione del benessere
valorizzazione dell'active aging

gestione delle organizzazioni complesse
promozione dei valori aziendali orientati alla responsabilità sociale e d'impresa

Desiderare un nuovo lavoro o un lavoro nuovo?
Tendenze emergenti nel mercato occupazionale

Lunedì 8 settembre 2025 
Ore 14.00-16.00

 Sede: Grandi Molini Italiani
Via Elettricità, 13 Venezia 

Condurranno il workshop: 
Donatella Guerriero- Psicoterapeuta | formatrice

Giulia Perrone - psicologa | formatrice | esperta di politiche formative aziendali
Elena Cognata- psicologa | formatrice | OML 

Per partecipare è necessario inviare la propria adesione all’indirizzo mail giulia.saccardo@cfli.it
entro il giorno 03.09.2025

https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x477eb698fd47a7e7:0x1ef2b3b36608e10e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x477eb698fd47a7e7:0x1ef2b3b36608e10e?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

