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A.V.AN.T.I - Artigianato Veneziano: Arte e Nuovi Talenti e Innovazione
cod: 1047-0002-727-2023

BANDO PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE PER LA PARTECIPAZIONE
ALLE SELEZIONI DEL PERCORSO:

IMPIANTI TECNOLOGICI NEGLI EDIFICI STORICI VENEZIANI: DEFINIZIONE DI UN LINGUAGGIO
COMUNE E FORMAZIONE DELLE COMPETENZE DI BASE - EDIZIONE 2

Il corso “Installazione di impianti tecnologici negli edifici di Venezia” intende istruire degli operatori formati
nellinstallazione, ampliamento, riparazione e manutenzione di impianti elettrici, idrosanitari, termici e di
condizionamento che opereranno specificatamente in una citta particolare come Venezia.
Agli allievi saranno fornite le competenze tecniche, manuali e di gestione necessarie per intraprendere la
professione, sia alle dipendenze, sia come lavoratori autonomi. Il corso risponde alla forte richiesta da parte
delle aziende, di queste figure che sappiano far fronte all'innovazione tecnologica che interessa e coinvolge
fortemente questo settore.
La formazione sara integrata con interventi di sicurezza, soft skills, orientamento e un tirocinio presso
aziende del settore.

Posti disponibili: 6

+ Destinatari: donne e uomini disoccupati/inattivi

% Calendario corso di formazione: a partire dal 15/09/2025

+» Sede del corso: Polo Tecnico e Professionale di Venezia IIS Vendramin Corner
Castello, Rio Tera S. Isepo, 787/A - 30122 Venezia

% Struttura del percorso:

» Modulo 1: Impianti tecnologici negli edifici storici veneziani: definizione di un linguaggio comune e
formazione delle competenze di base di 60 ore

» Modulo 2: Soft skills per lavorare a Venezia di 24 ore

* Modulo 3: La gestione e I'organizzazione del cantiere. Metodologie, strumenti e responsabilita di 16
ore

» Orientamento all'inserimento lavorativo individuale di 2 ore

» Skill gap analysis per l'inserimento lavorativo individuale di 3 ore

 Tirocinio di inserimento lavorativo di 3 mesi

% Indennita di partecipazione:

Per i tirocini, & prevista I'erogazione di un’indennita ai destinatari e alle destinatarie. L'indennita, pari
a € 450,00/mese (0 350,00 euro mensili se viene erogato il servizio mensa o gli vengono consegnati
i buoni pasto), sara riconosciuta solo a fronte di una frequenza di almeno il 70% del monte ore
mensile.



% Sostegni:

Tenuto conto delle peculiarita geografiche ed economiche di Venezia, si prevede I'erogazione ai destinatari
di due diverse classi di sostegni, finalizzati a rimuovere gli ostacoli che impediscono ai destinatari e alle
destinatarie di partecipare alle attivita progettuali, nonché a sostenere la realizzazione del loro percorso di
sviluppo e crescita personale/professionale:

1. Indennita di frequenza legata alla percentuale di ore di formazione frequentate nella fase di
formazione - il valore & pari a € 6/h;

2. Voucher costo della vita/mobilita volto a coprire, a titolo esempilificativo, le spese di trasporto casa-
Venezia e le spese di vitto in Venezia centro storico, isole o estuario per i non residenti (durata
massima di 24 mesi). Il voucher potra essere riconosciuto, con cadenza mensile, per agevolare la
partecipazione del destinatario alle attivita formative, di accompagnamento e lavorative. Sono
escluse dal computo le mensilita nelle quali il destinatario non partecipa ad alcuna attivita
progettuale - il valore & pari a euro 500,00 mensile.

< Apertura termini:
A partire dal 09/05/2025 sara possibile presentare domanda per la partecipazione alle selezioni. La domanda
dovra essere redatta utilizzando il modulo scaricabile dal sito www.cfli.it € corredata dai seguenti documenti:

- Copia di un documento d’identita in corso di validita

- Copia del codice fiscale

- Curriculum vitae

- Dichiarazione di immediata disponibilita (DID) rilasciata da un Centro per 'impiego.

- Permesso di soggiorno in corso di validita (solo per stranieri)

- Certificato attestante il titolo di studi conseguito (per gli stranieri serve il certificato di equipollenza)

La domanda dovra pervenire via e-mail all'indirizzo selezioni@cfli.it (debitamente firmata) entro e non oltre le ore
13.00 del 10 SETTEMBRE 2025.

% Selezioni:
Le selezioni saranno effettuate su appuntamento presso la sede CFLI zona portuale Santa Marta Fabb. 16
Venezia. Sono previsti colloqui orali volti a verificare i requisiti, le competenze, I'esperienza pregressa, la
motivazione e l'idoneita al ruolo. In caso di mancata convocazione al colloquio di selezione, si prega di
accertarsi della corretta ricezione della propria candidatura da parte dell’ente prima della data stabilita per
'avvio delle lezioni.
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Per informazioni:

CFLI - Consorzio Formazione Logistica Intermodale
zona portuale Santa Marta Fabb. 16
30123 Venezia Tel. 041 5334155-56 venezia@cfli.it — www.cfli.it




