
PARLEREMO DI:

pol it iche del  lavoro e del la  formazione che,  attraverso interventi  mirati  e  l ’apprendimento permanente,  permettano di
valor izzare i l  capitale umano e contrastare l ’ impiego non eff ic iente e l ’obsolescenza del le  competenze;

la  sostenibi l ità  del  lavoro r ispetto al le  diverse fasi  ed esigenze del la  v ita;

gl i  strumenti  e  le  iniz iat ive che,  a  l ivel lo  individuale e  di  organizzazione,  possano migl iorare o garantire condizioni  di
lavoro favorevol i ,  nel l ’ott ica di  una gestione strategica ed eff icace del le  r isorse umane.

Condurranno il workshop: 

Elena Tono- psicologa clinica | coach | advisor | trainer
Giulia Perrone - psicologa | formatrice | esperta di politiche formative aziendali
Giulia Saccardo- esperta di formazione e monitoraggio dei processi formativi aziendali

Dgr 110/24: P.A.R.I.-GENERAZIONI A CONFRONTO | Promuovere Age Diversity Management nei contesti organizzativi | Codice progetto 2790-0001-110-2024 “LILY: Life Long Young”s

Lavorare bene e a lungo si può: il lavoro a misura dell'età

Iscrizione obbligatoria al link: 

Mercoledì 18 giugno 2025 
Ore 10.00-12.00

 Sede: Veritas- Via Porto di Cavergnago 99-30173 Venezia-Mestre

Obiett ivo del  seminario breve è fornire un quadro complessivo sui  temi del l ’active ageing,  del  benessere dei  lavoratori  e  del
work-l i fe  balance.  L’ iniz iat iva intende quindi  mettere a disposizione dei  partecipanti  informazioni  ut i l i  e  conoscenze

relat ive al le  pol icy ed al le  soluzioni  esistenti  nel  mercato del  lavoro e nel le  organizzazioni.


