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AL CENTRO DI FORMAZIONE o

LOGISTICA INTERMODALE Al 31 p—

CFLI dall'Unione europea g REGIONF it VENFTO

lavetate bene e a lunge 30 pus: i lave'te o miswia dell el

O|91ettivo de| seminario [)reve e Fornire un quadro comp]essivo sui temi (Je”yactive ageing, del benessere dei |avoratori e (Jel
wor|<—|i1fe balance. L iniziativa intende quin&i mettere a Jisposizione dei partecipanti imformazioni utili e conoscenze

relative alle po|icy ed alle soluzioni esistenti nel mercato del lavoro e nelle organizzazioni.

PARLEREM G- DI

po]itiche del Iavoro e de”a Formazione che, attraverso interventi mirati e |Yapprendimento permanente, permettano Ai

va|orizzare i| capita]e umano e contrastare |’impiego non eFFiciente e |,oloso|escenza de”e competenze;
la sostenibilita del lavoro rispetto alle diverse fasi ed esigenze della vita;

g|i strumenti e Ie iniziative che, a [ive”o individua|e e Ai organizzazione, possano mig|iorare o garantire conJizioni Ji

]avoro Favorevoli, ne”yottica di una gestione strategica ed eFFicace cJe”e risorse umane.

Condwiranne i we'kshep:
E|ena Tono- psico|oga o|inioa | coach l advisor | trainer

Giulia Perrone - psioo|oga l Formatrice | esperta di po|itiche Formative azienda]i

Giulia Saccardo- esperta di formazione monitoraggio dei processi formativi aziendali
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