
Condurranno il workshop: 
Elena Tono- Psicologa clinica | coach | advisor | trainer
Leonardo Gaspari - consulente | formatore | esperto di politiche aziendali
Giovanni Battista Perbellini- consulente | esperto di formazione e monitoraggio dei
processi aziendali
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JOB ROTATION E PIANI DI SVILUPPO

PROFESSIONALE

Iscrizione obbligatoria al link: 

9:00 - 9:30 
Accoglienza e registrazione

Mercoledì 11 giugno 2025 
Ore 9.00-13.00

 Sede: Veritas- Via Porto di Cavergnago 99-30173 Venezia-Mestre

09:30 - 13:00 

LA JOB ROTATION: SCOPI E OBIETTIVI DELLA ROTAZIONE DEL LAVORO COME
PRATICA AZIENDALE

BENEFICI DELLA JOB ROTATION: CASI STUDIO

COME IMPLEMENTARE LA JOB ROTATION NELL'ORGANIZZAZIONE

Networking coffee
11:00 - 11:30 

In uno scenario lavorativo come quello dell ’ultimo decennio, dove la crisi demografica, sommata al
continuo innalzamento dell ’età pensionabile, ha già portato ad un aumento dell ’11% dei dipendenti

sopra i 55, l ’adozione di politiche di job rotation e di age management in grado di valorizzare i punti
di forza delle diverse generazioni, diventa fondamentale per la sopravvivenza delle aziende

NEL WORKSHOP PARLEREMO DI :


