
 

DGR 1522/22- P.A.R.I. PROGETTI E AZIONI DI RETE INNOVATIVI PER LA PARITÀ E 

L’EQUILIBRIO DI GENERE 

 

Io Porto parità 
Codice progetto: 1047-0001-1522-2022 

 

Il progetto offre ai lavoratori del territorio veneziano l’opportunità di usufruire GRATUITAMENTE di percorsi 

formativi volti ad acquisire specifiche competenze, abilità e conoscenze di leadership 

 

PROSSIMI CORSI IN PARTENZA: 

ALLE ORIGINI DELLA DIFFERENZA: INCONTRO CON GLI OPERATORI FERROVIARI E PORTUALI ED.1 

L’intervento è volto a sensibilizzare e a introdurre la parità di generi in contenti prettamente maschili 

come il settore marittimo e ferroviario. Favorire le Pari opportunità e ridurre gap esistente tra uomini e 

donne nelle aziende è possibile, necessario per una società più equa. Questo sfidante corso 

accompagnerà i partecipanti nel comprendere lo scenario che ha portato alla definizione degli obiettivi 

dell’agenda ONU 2030 e dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) su questo tema, ma 

soprattutto a come tradurli efficacemente nella realtà lavorativa di ogni giorno. 

Durata: 8 ore 

Posti disponibili: 6 

Destinatari: priorità a uomini che lavorano in ambiti portuali e ferroviari/occupati 

Calendario: 22.02.2024 

Orario: 09.00-13.00/14.00-18.00 

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il 13.02.2024 alle ore 13.00 

all’indirizzo giulia.perrone@cfli.it     

 

 Per iscriversi vai sul sito: https://www.cfli.it/newsite/alle-origini-della-differenza-2/ 

 

Data 22.01.2024 
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