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Ore 9.00-18.00

9.00-13.00

La parita di genere in azienda
Dott.ssa Giorgia Purisiol

- Stereotipi di genere

- Gender gap

- Il fenomeno del "soffitto di cristallo"

- Obiettivo 5 dell'agenda ONU 2030

- Le forme di violenza di genere implicite ed esplicite sul posto di lavoro
- PNRR: quali obiettivi concreti?

14.00-18.00

La Certificazione in Parita di Genere
Avv. Maela Coccato

-La UNI PDR:125
- Requisiti e vantaggi della Certificazione in Parita di Genere
- Analisi delle aree e dei KPI per la certificazione

/ Dott.ssa Giorgia Purisiol- psicologa, educatrice di comunita e domiciliare, esperta di
empowerment, di violenza di genere e inclusione sociale

Avv. Maela Coccato - Avvocato del Foro di Venezia, consulente in Parita di
O Genere e Privacy, DPO, componente della commissione CNF Protezione dati
personali
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