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Giovedi 9 novembre 2023 ore 9.00
CFLI, zona portuale Santa Marta Fabb. 16

Ore 9.00 Registrazione
INTRODUZIONE:

Enrico Morgante Direttore CFLI
PRESENTAZIONE DEL PROGETTO “IO PORTO PARITA”

Simonetta Campanale Referente parita di genere presso Autorita di sistema portuale M.A.S.
LA PARITA DI GENERE NEI PORTI

Maela Coccato Responsabile Formazione per la Parita di Genere” Noiwelfare SB Societa Benefit
LA CERTIFICAZIONE UNI PDR 125: CHE COS’E? VANTAGGI? DA COSA INIZIARE?

Chiara Bellon Direttrice Risorse Umane e Organizzazione di Gruppo Veritas
LA CERTIFICAZIONE PARITA DI GENERE: UN PUNTO DI PARTENZA VERSO IL CAMBIAMENTO CULTURALE

Donatella Gallina Direttrice Risorse Umane DB Group
BEST PRACTIES: LA MULTINAZIONALE LOGISTICA AL FEMMINILE

venezia@cfli.it - www.cfli.it

Francesco Masieri Titolare Noi Welfare Societa Benefit
GLI STRUMENTI E LE OPPORTUNITA DEI SISTEMI DI WELFARE

Linda Serra Direttrice CEO & CO-Founder @Work Wide Women
LINCLUSIONE /EQUITA IN AZIENDA PASSA DAL COLLOQUIO DI LAVORO

Moderatrice: llaria Marchiori giornalista televisiva Media nord - est



