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Tipologia intervento

ACTR - Action research

BOAT - Borsa di animazione territoriale

BORI - Borsa di ricerca

Progetto nr. 1047-0001-1522-2022 Ente CENTRO FORMAZIONE LOGISTICA INTERMODALE
Approvato con DDR nr. 652 del 22.06.2023

Titolo progetto 10 PORTO PARITA’

Titolo Nr. Tipologia
] Nr. edizioni Ore . . . .
intervento z destinatari destinatari

Per questa attivita saranno
selezionate due donne la cui storia é
considerata

significativa e di successo nell’ambito
della leadership femminile, ovvero

donne che

FASE 1 -COSTRUIRE LA LEADERSHIP 2 40 2 svolgono ruoli apicali in diversi ambiti
(es. pubblica amministrazione,
impresa,

associazionismo) nel territorio
veneziano. Donne occupate, anche
libere professioniste e lavoratrici
autonome.

| destinatari di tale intervento sono
rappresentati da tutti gli stakeholders

FASE 1 -LO SVILUPPO E LA COSTRUZIONE 1 P 1 coinvolti nel progetto siano essi
DELLA RETE PER LA PARITA' partner che altri soggetti a cui si
desidera allargare la rete. Altri

destinatari.
L'Universita IUAV per individuare il

FASE 1 -L'ANALISI DEL FABBISOGNO:

1 1 . . B .
APPROFONDIMENTO QUALITATIVO 6 destinatario della Borsa di ricerca

adottera procedure pubbliche

Selezione
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BORI - Borsa di ricerca

COll - Consulenza individuale

COlI - Consulenza individuale

COIl - Consulenza individuale

FASE 2 -LA VALUTAZIONE QUALI-
QUANTITATIVA DEL PROGETTO

FASE 1 -L'ANALISI DELLA LEADERSHIP
FEMMINILE: CARATTERISTICHE E
CONTESTO

FASE 1 -ImPARlamo a costruire le
OPPORTUNITA

FASE 1 -GLI STRUMENTI PER FAVORIRE IL
WORK LIFE BALANCE

35

26

18

35

26

18

trasparenti e tracciabili. L’avvio delle
attivita di ricerca sara congruo
all’inserimento in A39 dei seguenti
documenti: bando di selezione,
verbale di selezione, assegnazione
borse, accettazione delle borse di
ricerca da parte delle persone
selezionate. Altri destinatari.
L'Universita IUAV per individuare il
destinatario della Borsa di ricerca
adottera procedure pubbliche
trasparenti e tracciabili. L’avvio delle
attivita di ricerca sara congruo
all’inserimento in A39 dei seguenti
documenti: bando di selezione,
verbale di selezione, assegnazione
borse, accettazione delle borse di
ricerca da parte delle persone
selezionate. Altri destinatari.

L’attivita sara rivolta a 35 donne,
attive all’interno della comunita
portuale, che nella loro realta hanno
dimostrato  particolari  doti  di
leadership. Donne occupate, anche
libere professioniste e lavoratrici
autonome.

L’intervento Si rivolge
prioritariamente a donne
DISOCCUPATE/INATTIVE, ma

potranno essere coinvolti anche
uomini disoccupati (priorita alle/ai
destinatarie/i residenti e domiciliati
nella provincia di Venezia). Potranno
essere coinvolti anche destinatari
provenienti da tutta la Regione e le

altre Province. Donne
disoccupate/inattive.
L’intervento si rivolge

prioritariamente ai Responsabili del
personale e ai Chairman General
Manager ma potranno  essere
coinvolti anche lavoratori, compresi i
lavoratori autonomi (priorita alle/ai
destinatarie/i residenti e domiciliati
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DOTA - Dotazioni

EVNT - Eventi

EVNT - Eventi

FASE 3 -DOTAZIONI

FASE 3 - APERIFOCUS: INCONTRIAMO LA
LEADERSHIP AL FEMMINILE

FASE 3 -SU IL SIPARIO! VA IN SCENA LA
PARITA

100

1000

30

100

nella provincia di Venezia). Lavoratori,
compresi i lavoratori autonomi.

Con queste iniziative si cerchera di
raggiungere la piu ampia platea di
destinatari, rivolgendosi alle varie
categorie di utenti: lavoratori/trici,
disoccupati/e, studenti/studentesse,
inoccupate, dipendenti pubblici e
privati, cittadini. Altri destinatari.
L’intervento, si rivolge a tutti i
destinatari  previsti:  donne  sia
disoccupate/inattive che occupate,
anche come libere professioniste e
lavoratrici  autonome;  lavoratori
(compresi quelli autonomi); donne e
gli uomini impegnati in attivita di cura
e nelle nuove forme di lavoro “family
friendly”; studenti, studentesse e
docenti delle Scuole e/o dei Percorsi di
Istruzione Superiore e Formazione
Professionale e gli stakeholders del
territorio che, a vario titolo, possono
essere interessati all’iniziativa e a
conoscere e condividere le buone
prassi emerse dal progetto.

In modo particolare saranno coinvolti
testimoni privilegiati, che
racconteranno le loro esperienze
rispetto alle tematiche progettuali.
Lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi.

L’intervento, si rivolge a tutti i
destinatari  previsti:  donne  sia
disoccupate/inattive che occupate,
anche come libere professioniste e
lavoratrici  autonome;  lavoratori
(compresi quelli autonomi); donne e
gli uomini impegnati in attivita di cura
e nelle nuove forme di lavoro “family
friendly”; studenti, studentesse e
docenti delle Scuole e/o dei Percorsi di
Istruzione Superiore e Formazione
Professionale e gli stakeholders del
territorio che, a vario titolo, possono
essere interessati all’iniziativa e a
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FCSG - Focus group

IRCC - Incontri di rete e di
coordinamento

IRCC - Incontri di rete e di
coordinamento

FASE 2- L'IMPATTO DEL PROGETTO NEL
MONDO SCUOLA

FASE 1 -KICK-OFF MEETING

FASE 2 -LA CONDIVISIONE DEL MANIFESTO
DI PARITA

20

10

10

conoscere e condividere le buone
prassi emerse dal  progetto.
L’iniziativa, in modo particolare, e
pensata per le scuole, per continuare
a coltivare il

dialogo tra diverse generazioni,
soprattutto su temi urgenti, come la
parita di genere.

L’intervento, si rivolge a tutti i
destinatari  previsti:  donne  sia
disoccupate/inattive che occupate,
anche come libere professioniste e
lavoratrici  autonome;  lavoratori
(compresi quelli autonomi); donne e
gli uomini impegnati in attivita di cura
e nelle nuove forme di lavoro “family
friendly”; studenti, studentesse e
docenti delle Scuole e/o dei Percorsi di
Istruzione Superiore e Formazione
Professionale e gli stakeholders del
territorio che, a vario titolo, possono
essere interessati all’iniziativa e a
conoscere e condividere le buone
prassi emerse dal progetto.

L’intervento, si rivolge a tutti i
destinatari  previsti:  donne  sia
disoccupate/inattive che occupate,
anche come libere professioniste e
lavoratrici  autonome;  lavoratori
(compresi quelli autonomi); donne e
gli uomini impegnati in attivita di cura
e nelle nuove forme di lavoro “family
friendly”; studenti, studentesse e
docenti delle Scuole e/o dei Percorsi di
Istruzione Superiore e Formazione
Professionale e gli stakeholders del
territorio che, a vario titolo, possono
essere interessati all’iniziativa e a
conoscere e condividere le buone
prassi emerse dal progetto.

L’attivita sara rivolta a tutti gli
stakeholders di progetto in quanto
prevede una  condivisione  dei
contenuti dei Manifesti di parita dei
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LFPW - Laboratorio formativo/Project
Work

LFPW - Laboratorio formativo/Project
Work

LFPW - Laboratorio formativo/Project
Work

LFPW - Laboratorio formativo/Project
Work

LFPW - Laboratorio formativo/Project
Work

LFPW - Laboratorio formativo/Project
Work

LFPW - Laboratorio formativo/Project
Work

FASE 1 -LA COSTRUZIONE DEL
QUESTIONARIO QUALI-QUANTITATIVO
SULLA LEADERSHIP
PW- Project Work

FASE 3 -LA DIFFUSIONE WEB E SOCIAL DEL
PROGETTO
PW- Project Work

FASE 1 -LABORATORIO “PHOTOVOICE”:
OBBIETTIVO PARITA
LF- Laboratorio formativo

FASE 1 - IM_PARI: LABORATORIO CINE-EDU
LF- Laboratorio formativo

FASE 1 - ESERCIZI DI PARITA
LF- Laboratorio formativo

FASE 1 - IL MANIFESTO DI PARITA PER LA
SCUOLA
PW- Project Work

FASE 1 - LA COSTRUZIONE DELLA PIECE
TEATRALE SULLA PARITA DI GENERE
PW- Project Work

1 12
2 40
5 6
5 4
5 4
10 4
5 20
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10

10

10

10

diversi target. Lavoratori, compresi i
lavoratori autonomi

| partecipanti saranno donne e uomini
provenienti da  diversi  settori
economici  (Portualita, logistica,
turismo, PA). Si cerchera di avere una
congrua rappresentanza femminile
(almeno 4 donne) e una ampia
rappresentanza generazionale
(equilibrio  tra giovani e meno
giovani).

| destinatari saranno studentesse,
studenti e docenti delle Scuole

e/o dei Percorsi di Istruzione
Superiore e Formazione Professionale.
Gli studenti che al momento delle
attivita saranno disoccupati/inattivi,
potranno seguire I'intervento.

Gruppi  omogenei di  studenti
provenienti dagli Istituti scolastici
superiori, inferiori e dai leFP.
Studentesse, studenti e docenti delle
Scuole e/o dei Percorsi di Istruzione
Superiore e Formazione Professionale.
Gruppi  omogenei di  studenti
provenienti dagli Istituti scolastici
superiori, inferiori e dai leFP.
Studentesse, studenti e docenti delle
Scuole e/o dei Percorsi di Istruzione
Superiore e Formazione Professionale.
Gruppi  omogenei  di  studenti
provenienti dagli Istituti scolastici
superiori, inferiori e dai leFP.
Studentesse, studenti e docenti delle
Scuole e/o dei Percorsi di Istruzione
Superiore e Formazione Professionale.
Gruppi  omogenei  di  studenti
provenienti dagli Istituti scolastici
superiori, inferiori e dai leFP.
Studentesse, studenti e docenti delle
Scuole e/o dei Percorsi di Istruzione
Superiore e Formazione Professionale.
Gruppi  omogenei di  studenti
provenienti dagli Istituti scolastici
superiori, inferiori e dai leFP.
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LFPW - Laboratorio formativo/Project
Work

LFPW - Laboratorio formativo/Project
Work

LFPW - Laboratorio formativo/Project
Work

FAGG - Formazione in aula di gruppo

FASE 1 - IL MANIFESTO DI PARITA' PER IL
LAVORO 1 16
PW- Project Work

FASE 2 -L'AUTOVALUTAZIONE
DELL'IMPATTO PROGETTUALE NEL MONDO
DEL LAVORO
PW- Project Work

FASE 1 - PROGETTARE LA PARITA:
UGUAGLIANZA PER TUTTI 1 20
PW- Project Work

FASE 1 - COMUNICAZIONE PERSONALE E
LEADERSHIP: PRESENTARSI NEL MONDO 8 24
DEL LAVORO

Studentesse, studenti e docenti delle
Scuole e/o dei Percorsi di Istruzione
Superiore e Formazione Professionale.
donne  occupate, anche libere
professioniste e lavoratrici autonome,
ma potranno essere coinvolti anche
lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi (priorita alle/ai
destinatarie/i residenti e domiciliati
nella provincia di Venezia, ma
potranno essere coinvolti anche
destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).

Tutti i destinatari che hanno preso
parte alle attivita progettuali nella
FASE 1 ATTIVAZIONE INTERVENTO:
donne

occupate, anche come libere
professioniste e lavoratrici autonome;
lavoratori (compresi quelli autonomi);
donne e gli uomini impegnati in
attivita di cura e nelle nuove forme di
lavoro “family friendly”. Lavoratori,
compresi i lavoratori autonomi.
Donne occupate, anche come libere
professioniste e lavoratrici autonome;
lavoratori (compresi quelli autonomi);
studenti, studentesse e docenti delle
Scuole e/o dei Percorsi di Istruzione
Superiore e Formazione Professionale
e gli stakeholders del territorio che, a
vario titolo, possono essere interessati
all’iniziativa e a conoscere e
condividere le buone prassi emerse
dal progetto. Donne occupate, anche
libere professioniste e lavoratrici
autonome.

L’intervento si rivolge
prioritariamente a donne
disoccupate/inattive, ma potranno
essere  coinvolti  anche  uomini
disoccupati (priorita alle/ai
destinatarie/i residenti e domiciliati
nella provincia di Venezia, ma
potranno essere coinvolti anche
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FAGG - Formazione in aula di gruppo

FAGG - Formazione in aula di gruppo

FAGG - Formazione in aula di gruppo

FAGG - Formazione in aula di gruppo

FASE 1 - INTELLIGENZA EMOTIVA E
SVILUPPO PROFESSIONALE

FASE 1 - LE COMPETENZE DEL LEADER:
CONSIGLI E STRUMENTI PER RIENTRARE
NEL MONDO DEL LAVORO

FASE 1 - LEADERSHIP E POST MATERNITA:

IL RIENTRO IN UFFICIO COME VALORE
AGGIUNTO PER L'AZIENDA

FASE 1 - PASSAGGIO GENERAZIONALE E
RINNOVAMENTO DELLA LEADERSHIP

22

26

16

16

destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).

DISOCCUPATI/INATTVI
L’intervento si rivolge
prioritariamente a donne

disoccupate/inattive, ma potranno
essere  coinvolti anche  uomini
disoccupati (priorita alle/ai
destinatarie/i residenti e domiciliati
nella provincia di Venezia, ma
potranno essere coinvolti anche
destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).

DISOCCUPATI/INATTVI
L’intervento Si rivolge
prioritariamente a donne

disoccupate/inattive, ma potranno
essere  coinvolti  anche  uomini
disoccupati (priorita alle/ai
destinatarie/i residenti e domiciliati
nella provincia di Venezia, ma
potranno essere coinvolti anche
destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).
DISOCCUPATI/INATTVI

In linea con quanto previsto dalla
Direttiva, l'intervento si rivolge
prioritariamente a donne occupate,
tra cui in via prioritaria donne che
sono di rientro nel mondo del lavoro
da carichi di cura (priorita alle/ai
destinatarie/i residenti e domiciliati
nella provincia di Venezia, ma
potranno essere coinvolti anche
destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).
OCCUPATI

L’intervento si rivolge
prioritariamente a donne occupate,
anche  libere  professioniste e
lavoratrici autonome, ma potranno
essere coinvolti anche lavoratori,
compresi i lavoratori autonomi
(priorita alle/ai destinatarie/i
residenti e domiciliati nella provincia
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FAGG - Formazione in aula di gruppo

FAGG - Formazione in aula di gruppo

FAGG - Formazione in aula di gruppo

FAGG - Formazione in aula di gruppo

FAGG - Formazione in aula di gruppo

FASE 1 - ALLE ORIGINI DELLA DIFFERENZA:

INCONTRO CON GLI OPERATORI
FERROVIARI E PORTUALI

FASE 1 - MINDFULNESS E INTELLIGENZA
EMOTIVA PER LO SVILUPPO DELLA
LEADERSHIP

FASE 1 - CREATIVITA E LEADERSHIP

FASE 1 - PARITA DI GENERE:
INTRODUZIONE ALLA UNI/PDR 125:2022

FASE 1 - PARITA OLTRE LE DIFFERENZE

10

20

16

16

di Venezia, ma potranno essere
coinvolti anche destinatari
provenienti da tutta la Regione e le
altre Province).

OCCUPATI

L’intervento si rivolge
prioritariamente a  uomini  che
lavorano in  ambiti portuali e
ferroviari.

OCCUPATI

Donne  occupate, anche libere
professioniste e lavoratrici autonome,
ma potranno essere coinvolti anche
lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi (priorita alle/ai
destinatarie/i residenti e domiciliati
nella provincia di Venezia, ma
potranno essere coinvolti anche
destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).
OCCUPATI

Donne  occupate, anche libere
professioniste e lavoratrici autonome,
ma potranno essere coinvolti anche
lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi (priorita alle/ai
destinatarie/i residenti e domiciliati
nella provincia di Venezia, ma
potranno essere coinvolti anche
destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).
OCCUPATI

Responsabili del Personale e ai
Chairman Manager, ma potranno
essere coinvolti anche lavoratori,
compresi i lavoratori autonomi
(priorita alle/ai destinatarie/i
residenti e domiciliati nella provincia
di Venezia, ma potranno essere
coinvolti anche destinatari
provenienti da tutta la Regione e le
altre Province).

OCCUPATI

Lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi (priorita alle/ai
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FAGG - Formazione in aula di gruppo

FOGG - Formazione outdoor di gruppo

FOGG - Formazione outdoor di gruppo

FOGG - Formazione outdoor di gruppo

FOGG - Formazione outdoor di gruppo

FASE 1 - LEADHERSHIP IN CONTESTI AD
ALTA DENSITA DI LAVORO FEMMINILE

FASE 1 - MOSTRA(TI) LEADER!

FASE 1 - ESCAPE FROM BOREDOM, GET A
JoB!

FASE 1 - HOUSTON...ABBIAMO LA
SOLUZIONE

FASE 1 - MOSTRA(CI) LA TUA LEADERSHIP!

destinatarie/i residenti e domiciliati
nella provincia di Venezia, ma
potranno essere coinvolti anche
destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).
OCCUPATI

Donne  occupate, anche libere
professioniste e lavoratrici autonome,
ma potranno essere coinvolti anche
lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi (priorita alle/ai
destinatarie/i residenti e domiciliati
nella provincia di Venezia, ma
potranno essere coinvolti anche
destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).
OCCUPATI

Donne disoccupate/inattive (priorita
alle/ai  destinatarie/i residenti e
domiciliati nella provincia di Venezia,
ma potranno essere coinvolti anche
destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).

DISOCCUPATI/INATTVI
Donne DISOCCUPATE/INATTIVE
(priorita alle/ai destinatarie/i

residenti e domiciliati nella provincia
di Venezia, ma potranno essere

coinvolti anche destinatari
provenienti da tutta la Regione e le
altre Province).
DISOCCUPATI/INATTVI

Donne disoccupate/inattive (priorita
alle/ai  destinatarie/i residenti e
domiciliati nella provincia di Venezia,
ma potranno essere coinvolti anche
destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).
DISOCCUPATI/INATTVI

Donne  occupate, anche libere
professioniste e lavoratrici autonome
(priorita alle/ai destinatarie/i
residenti e domiciliati nella provincia
di Venezia, ma potranno essere
coinvolti anche destinatari
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FOGG - Formazione outdoor di gruppo

FOGG - Formazione outdoor di gruppo

COMI - Coaching/mentoring individuale

SMNR - Seminari

FASE 1 - FIND A LEADER, BE THE WINNER!

FASE 1 - METTIIN SCENA IL TUO RUOLO

FASE 1 - IL BILANCIO DI CARRIERA

FASE 3 - RISULTATO? PARITA

34

34

40

provenienti da tutta la Regione e le
altre Province).

OCCUPATI

Donne  occupate, anche libere
professioniste e lavoratrici autonome
(priorita alle/ai destinatarie/i
residenti e domiciliati nella provincia
di Venezia, ma potranno essere
coinvolti anche destinatari
provenienti da tutta la Regione e le
altre Province).

OCCUPATI

Donne  occupate, anche libere
professioniste e lavoratrici autonome
(priorita alle/ai destinatarie/i
residenti e domiciliati nella provincia
di Venezia, ma potranno essere
coinvolti anche destinatari
provenienti da tutta la Regione e le
altre Province).

OCCUPATI

Donne  occupate, anche libere
professioniste e lavoratrici autonome,
ma potranno essere coinvolti anche
lavoratori, compresi i lavoratori
autonomi (priorita alle/ai
destinatarie/i residenti e domiciliati
nella provincia di Venezia, ma
potranno essere coinvolti anche
destinatari provenienti da tutta la
Regione e le altre Province).
L’intervento si rivolge a tutti i
destinatari  previsti:  donne  sia
disoccupate/inattive che occupate,
anche come libere professioniste e
lavoratrici  autonome;  lavoratori
(compresi quelli autonomi); donne e
gli uomini impegnati in attivita di cura
e nelle nuove forme di lavoro “family
friendly”; studenti, studentesse e
docenti delle Scuole e/o dei Percorsi di
Istruzione Superiore e Formazione
Professionale e gli stakeholders del
territorio che, a vario titolo, possono
essere interessati all’iniziativa e a
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WRKS - Workshop

Data avvio pubblicita 21.07.2023

FASE 3 -LA PROMOZIONE DEI MANIFESTI DI
PARITA

20

conoscere e condividere le buone
prassi emerse dal progetto.
L’intervento si rivolge a tutti i
destinatari  previsti:  donne  sia
disoccupate/inattive che occupate,
anche come libere professioniste e
lavoratrici  autonome;  lavoratori
(compresi quelli autonomi); donne e
gli uomini impegnati in attivita di cura
e nelle nuove forme di lavoro “family
friendly”; studenti, studentesse e
docenti delle Scuole e/o dei Percorsi di
Istruzione Superiore e Formazione
Professionale e gli stakeholders del
territorio che, a vario titolo, possono
essere interessati all’iniziativa e a
conoscere e condividere le buone
prassi emerse dal progetto.
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