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LOGISTICA INTERMODALE

Instrument for Pre-Accession Il Fung

RISORSE UMANE _

E INTERMODALITA
FABBISOGNI
E PROSPETTIVE

26 maggiO 2022 ore 10.00

CFLI Centro di Formazione Logistica Intermodale
Venezia, Santa Marta Fabbricato 16

Il Workshop “Risorse umane e intermodalita: fabbisogni e
prospettive” affronta il tema sempre piu critico della
mancanza di lavoratori qualificati nel settore della
logistica e trasporti. Partendo dall’analisi dei trend e delle
cause che incidono sulla carenza strutturale di autisti e
macchinisti specializzati, 'evento intende fornire un
quadro complessivo delle esigenze di questi settori,
nonché individuare le risposte concrete che Ia
formazione pud fornire per contribuire a superare
I'attuale situazione.

CFLI é partner del progetto MultiAPPRO PLUS, cofinanziato dal
Programma Interreg ADRION, che, grazie a un ampio partenariato
transnazionale, promuove la logistica sostenibile e la
competitivita del trasporto multimodale e del trasporto marittimo
nella regione Adriatico-lonica. E’ nell’lambito di questo progetto
che nasce il presente workshop.
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Modera i lavori
Luca Lanini
Universita Cattolica, professore in Logistica e Supply Chain Management

10.00 Saluti di benvenuto
Fulvio Lino Di Blasio
Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale, Presidente

Michele Gottardi =L _
CFLI - Centro di Formazione Logistica Intermodale, Presidente

Introduzione ai lavori:
perché le risorse umane sono un fattore centrale per lo sviluppo

del sistema? Il contributo dei progetti MultiAPPRO e MultiAPPRO PLUS
Luca Lanini
Universita Cattolica, professore in Logistica e Supply Chain Management

La difficolta di reperimento: analisi dell’attuale mismatch

tra domanda e offerta di lavoro nel settore
Michele Savani
Gi Group, Division Manager Logistics Sector

TAVOLA ROTONDA “Risorse umane: tra scarsita e problemi di formazione”

Ferroviario: Emanuele Vender DB Cargo Italia, Amministratore Delegato
Autotrasporto: Andrea Del Rizzo Gruppo Codognotto, HR manager
Spedizionieri: Silvia Moretto FEDESPEDI, Presidente

L'esperienza dell'ITS quale risposta ai crescenti bisogni

di personale qualificato
Enrico Morgante ITS Marco Polo Academy, Direttore .\

La strategia regionale per lo sviluppo delle competenze

nel PR FSE+ e le altre linee di finanziamento
Massimo Toffanin
Regione del Veneto, Autorita di gestione Fondo Sociale Europeo

12.45 Conclusioni
Luca Lanini
Universita Cattolica, professore in Logistica e Supply Chain Management
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