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EXIT POL: Servizi innovativi e
competenze linguistiche per i Corpi di Polizia.

Codice progetto: 1047-0002-540-2019
Ente Titolare: CFLI — Consorzio Formazione Logistica Intermodale

ESITI PROGETTO - DIFFUSIONE DEI RISULTATI

Il progetto, rivolto al personale della Polizia postale dell’ufficio di Mestre (Ve), nasce dalla richiesta dello
stesso Corpo di proseguire nel percorso di rafforzamento delle competenze linguistiche avviato lo scorso
anno con la DGR 1539 e, contestualmente, di avviare un processo di miglioramento e innovazione nella
gestione dell'ufficio denunce. Il progetto, che si articolava in 3 interventi formativi di lingua inglese su livelli
diversi di preparazione (base, intermedio ed avanzato) ed un intervento relativo alla formazione del
personale addetto all’ufficio denunce, ha visto la realizzazione del 100% di tali attivita con 204 ore realizzate
su 204 programmate con la partecipazione di 46 allievi sui 53 previsti (87% di partecipazione). La docenza
degli interventi linguistici e stata svolta con grande professionalita dal British Institutes di Mestre (Ve). Il
progetto e stato avviato il 26/09/2019 e si € concluso il 10 dicembre 2020.
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