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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E FULL-TIME, PER
SOSTITUZIONE DI LAVORATRICE ASSENTE PER MATERNITA’,
DI N. 1 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO
CCNL COMMERCIO, TERZIARIO E SERVIZI

La presente selezione ha lo scopo di individuare una persona da assumere con un
rappotto di lavoro con contratto a tempo determinato e full-time per sostituzione
lavoratrice assente per maternita, con decorrenza 29/06/2021 fino al rientro dalla
maternita della dipendente sostituita con inquadramento al 3. Livello del CCNL
Commercio, terziario e servizi.

La risorsa si dovra occupare di gestione amministrativa. In particolare dovra svolgere
le seguenti attivita:

- Controllo fatture passive,

- Fatturazione attiva,

- Gestione contabilita ordinaria con supporto al commercialista,

- Gestione pagamenti;

Tali attivita si inseriranno nell’ambito di progetti a finanziamento pubblico efo fondi
interprofessionali o nella gestione di attivita a mercato.

Requisiti generali e specifici per |'accesso alla selezione
| candidati devono possedere i seguenti requisiti, a pena di esclusione:

1. Cittadinanza italiana, ovvero di uno degli stati membri dell'Unione Europea in

possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana;

Idoneita fisica all'impiego;

Posizione regolare nei confronti del servizio di levs;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali (anche in caso di amnistia, indulto, perdono

giudiziale e non menzione) e non avere carichi pendenti che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione;

6. Inesistenza di vincoli di parentela o affinita con amministratori e/o dirigenti delle
societa del gruppo;

7. Diploma di scuola media superiore con titolo preferenziale di diploma di
ragioniere perito commerciale o titoli superiori quali lauree in materie
economiche;

8. Si richiede una precedente esperienza lavorativa (compresi i periodi di tirocinio)
di almeno 1 anni nell’ambito oggetto della presente selezione;

9. Si richiede buona conoscenza dei sistemi informatici, Pacchetto Office e Posta
Elettronica.
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| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la
presentazione delle domande nonché alla data di stipula del contratto individuale
di lavoro e la mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori indicati
comporta 'automatica esclusione dalla selezione.
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Art. 1. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara composta da un presidente quale espressione
della direzione del consorzio e da due membri scelti tra i dipendenti del consorzio
stesso con comprovata esperienza nelle materie oggetto di selezione.

Art. 2. Modalita di svolgimento della selezione

L'iter selettivo prevedera un colloquio orale volto alla verifica dei fattori curriculari e
l'idoneita al ruolo. La mancata presentazione, ancorché dovuta da cause di forza
maggiore, equivale a rinuncia.

UEnte si riserva la facolta di svolgere una prova di pre-selezione scritta nel caso in
cui i candidati in possesso dei requisiti obbligatori previsti dal bando sia superiore a
guaranta.

Tale prova consistera in quesiti a risposta multipla volti ad accertare il possesso da
parte dei candidati delle competenze di base necessarie per la copertura della
posizione ricercata.

Sono ammessi al colloquio orale i candidati che si collocano in graduatoria nei primi
venti posti. | candidati che si collocano a parita di punteggio nell’ultimo posto in
graduatoria saranno comunque ammessi alla fase successiva. H punteggio
conseguito alla prova selettiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

La Commissione assegnera alla prova orale di verifica delle competenze un
punteggio massimo di 100 punti cosi determinato:

- 20 punti: conferma fattori curriculari;
~ 30 punti: competenze relazionali e organizzative
- 50 punti: competenze tecnichefidoneita al ruolo

Coloro che avranno superatoc con esito positivo la prova sopra indicata saranno
inseriti in graduatoria. La graduatoria di merito della selezione & predisposta

secondo V'ordine del punteggio ottenuto e dalla valutazione dei titoli preferenziali
conseguito da ciascun candidato.

Art. 3. Valutazione dei titoli preferenziali
Costituiscono requisiti preferenziali:

1. Verra riconosciuto come titolo preferenziale aver avuto un precedente
rapporto di lavoro presso enti di formazione e la conoscenza del gestionale
"Socrate” di MTS informatica.

Art. 4. Termini e modalitd
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La domanda dovra essere redatta sull’apposito schema reperibile sul sito www.cfli.it
alla sezione "Amministrazione trasparente” afla quale & necessario allegare un
curriculum vitae in formato europass contenente l'attivitd lavorativa svolta e la
formazione posseduta. Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza di
presentazione della domanda.

Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere presentate con le
seguenti modalita, entro e non oltre le ore 13.00 del 09 aprile 2021, a_pena di
esclusione:

* via mail all'indirizzo: selezioni@cfli.it

Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno, per qualsiasi
ragione, oltre il termine indicato o che non rispettino i requisiti previsti dal hando.

Cfli si riserva di verificare a campione la veridicitd dei dati e delle dichiarazioni
presentati sia durante il corso del procedimento sia a conclusione dello stesso.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione, valgono in guanto
applicabili, le norme di legge.

Art. 5. Calendario delle salezioni ed elenco ammessi

Il calendario delle prove di selezione e I'elenco degli ammessi saranno pubblicati sul
sito internet di Cfli all'indirizzo www.cfli.it sezione "Amministrazione trasparente” a
partire dal 19 aprile 2021. Tale awviso ha valore di notifica. Per sostenere la prova i
candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento d’identit3.

Art. 6, Assunzione del vincitore

L'assunzione del vincitore avverra con la stipula del contratto individuale di lavoro,
secondo quanto previsto dalla vigente normativa. A seguito dell’approvazione delia
graduatoria il candidato, nominato vincitore della sefeziene, verra invitato a far
pervenire a Cfli, nel termine perentorio di quindici giorni, a pena di decadenza, la
documentazione prevista dalla vigente normativa per I'assunzione, come previsto
dal CCNL de Commercio, Terziario e Servizi , nonché una dichiarazione, sottoscritta
sotto la propria responsabilith, attestante che stati, fatti e qualitd personali,
suscettibili di modifica, autoceriificati nella domanda di ammissione alla selezione,
non hanno subito variazioni.

La stipula del contratto di lavero & comunque subordinata alla volonta e alla capacita
di assunzione di Cfli.

Art. 7. Tutela dei dati personali
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CFLi dichiara che il trattamento dei dati personali avverra secondo quanto previsto dal
Reg.UE 679/2016 e dal d.lgs 196/2003. Si ricorda che, qualora il curriculum presentato
dal candidato contenesse dati di natura particolare {art. 9 del Reg.UE 679/2016), sar3
valutabile unicamente in presenza dell‘apposita autorizzazione al trattamenta.

Art. 8. Informazioni

x

Per avere informazioni in merito al presente awviso di selezione & possibile
telefonare ai seguenti numeri 041/5334155 - 56 e/o inviare una mail all'indirizzo:
venezia@cfli.it.

Venezia, 18 marzo 2021

Il Presjdente




