
Obiettivi
La carriera nel settore dei trasporti e della 
logistica è associata principalmente agli 
uomini. Tuttavia, secondo le statistiche, le 
donne svolgono un ruolo significativo in 
questo settore dell'economia. 

Sempre più donne partecipano ai corsi di 
logistica, sempre più operano nel settore e 
sempre più raggiungono posizioni di 
vertice. Nel Webinar sentiremo la loro 
testimonianza, i successi e le difficoltà 
incontrate.

Interventi
Saluti 

 Enrico Morgante Direttore CFLI

Introduzione: Il mercato del lavoro e imprenditoria femminile
Chiara Tagliaferro 

Responsabile Servizio Relazioni Esterne Camera di Commercio Venezia Rovigo
Letizia Segantin 

Regional Candidate Manager Manpower talent solution

Lavoro e carriera nelle imprese di logistica: esperienze a confronto
 Silvia Moretto

Presidente Fedespedi e CEO Db group
Federica Bertoldero

General Manager Transmodal logistics and trasport
Cav. Costanza Musso

Logistica Intermodale - Amministratore delegato M.A. Grendi 1828
 Isabella De Martini

Ufficiale Medico di Bordo - ex Parlamentare Europeo

La libera professione nella logistica: vantaggi e svantaggi
nella gestione del work life balance 

Giulia Smaniotto 
Consulente Logistics Academy

Il welfare come strumento di sostegno del lavoro al femminile 
Francesco Masieri
Owner NoiWelfare

Moderatrice
Paola Tongiani 

Presidente - WISTA Italy - Women's International Shipping and Trading Association

Chiusura lavori ore 12.10
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WEBINAR

Martedì 
2 marzo 
ore 10.00

LE 
DONNE 
DELLA 
LOGISTICA
…NON E’  UN LAVORO 
PER (SOLI) UOMINI!

Link Webinar

Progetto WOMEN AT WORK-IL CANTIERE DEL LAVORO SOSTENIBILE
Codice progetto: 1047-0001-526-2020

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZUsduqvrj0pGdJlj9LCz1XOmTw1sJitG7Xn

