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S Asorzioforl [ +39 393 9066742
RGISTICA INTER

B4 enrico.morgante@cfli.it

® Whatsapp +39 393 9066742

Sesso M | Data di nascita 27/06/1972 | Nazionalita italiana

DAL 01.01.2019 AD OGGI
DIRETTORE DI CFLI
CONSORZIO FORMAZIONE LOGISTICA INTERMODALE

Ente di formazione dell’Autorita di Sistema portuale del Mare Adriatico Settentrionale

DAL 8/10/2015 AL 23/03/2017
CONSIGLIERE E VICE-PRESIDENTE DI CFLI
CONSORZIO FORMAZIONE LOGISTICA INTERMODALE

DA 23 NOVEMBRE 2015 AD OGGI
MEMBRO DI GIUNTA DELLA FONDAZIONE ITS MARCO POLO

Fondazione per la mobilita’ sostenibile nel sistema portuale e aeroportuale

DAAPRILE 2007 AD OGG|  Quadro con funzioni Direttive di CFLI — Consorzio Formazione Logistica Intermodale
Ente di formazione dell'Autorita Portuale di Venezia
Funzioni svolte:
e Direzione generale
e Sviluppo commerciale
e Progettazione

e Coordinamento progetti nazionali e di cooperazione internazionale

ESPERIENZA
PROFESSIONALE u
DAOTTOBRE 2003AAPRILE  pjrettore VENEFORM S,
2001 Ente di formazione dell’Associazione Artigiani e Piccole Imprese Mestre CGIA Confartigianato.
Funzioni svolte:
e Direzione generale
e Sviluppo commerciale
e Progettazione
e Coordinamento progetti
Attivita o settore Formazione professionale
DA MAGGIO 2003 A

SETTEMBRE 2003  Funzionario sindacale presso I'Associazione Artigiani e Piccole Imprese Mestre CGIA -
Confartigianato con compiti di gestione categorie
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NEL 2005

DA GENNAIO 2003 AAPRILE
2003

DA NOVEMBRE 2001 A
DICEMBRE 2002

DAMAGGIO 2001 ALUGLIO
2002

DA GIUGNO 2001 AD APRILE
2003
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Dal 2005 docente presso I'Universita degli Studi di Verona — Facolta di Scienza della Formazione
nellambito dei Master “Gestione e sviluppo delle risorse umane” e “Formazione Formatori”, con
interventi relativi alla formazione per la Pl e le PMI

Direzione del corso FSE 2002 “Master in selezione e gestione delle risorse umane” a titolarita Dieffe
Scarl (Pd). Sede di svolgimento: Marghera (Ve);

Direzione del corso FSE 2002 “Master in Human Resources Management” a titolarita Dieffe Scarl
(Pd) in collaborazione con il Centro di Imprenditoria Giovanile dell'Universita degli studi di Verona.
Sede dii Verona

Consulente libero professionista con attivita relativa alla FORMAZIONE DEL PERSONALE per le
seguenti Aziende ed Enti pubblici nellambito delle Mis.: D1 e D2 del Fondo Sociale Europeo

> Alpi Eagles S.p.A. — Trasporti aerei — Sede di Marcon (Ve)

» Consorzio Aster Formazione —Formazione e Innovazione Tecnologica -
Venezia

> Fondazione Pia Opera Ciccarelli — Residenze per anziani - San Giovanni
Lupatoto (Vr)

> Provincia di Belluno

> ULSS 9 di Treviso

» Camera di Commercio di Venezia

» Casa di riposo “F. Beggiato” di Conselve (Padova) — I.P.A.B. (Ente Pubblico)
> Istituto Assistenza Anziani di Verona — I.P.A.B. - (Ente Pubblico)

> Opere Assistenza e Servizi Integrati (OASI) — I.P.A.B. - San Bonifacio (Vr) - (E

Direttore progetto |.E.T.S. 2000/2001 (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore) durata 1200 ore,
titolo “Esperto nella gestione ed organizzazione di imprese non profit”. Corso, rivolto a laureati o
diplomati, gestito attraverso un’Associazione temporanea di scopo formata da Dieffe Scarl (ente
capofila), Universita degli studi di Padova (facolta di statistica), Enaip Veneto, Irecoop Veneto,
Confcooperative, Legacoop Veneto, Liceo Scientifico Nievo, Istituto d'Istruzione Superiore di Cittadella
(Pd) e Istituto Romano Bruni (Padova). Attivita svolta presso Dieffe Scarl — Via Forcellini 150 - Padova.

b Docente presso i Centri per 'lmpiego della Provincia di Rovigo nellambito del progetto FSE
Misura Al “Sistema provinciale servizi per l'impiego” dei seguenti moduli:

e Il Mercato del lavoro locale
e Lanormativa di riferimento e I'applicazione del D.L. 181/2000.
e Le pari opportunita

Attivita svolta per conto di Enaip Veneto e CNA Rovigo.

4 Coordinatore didattico ed amministrativo di corsi di formazione professionale, rivolti a
disoccupati, finanziati dal Fondo Sociale Europeo e dal Ministero del Lavoro.

b Docente, sempre nell'ambito del Fondo Sociale Europeo, dei seguenti moduli:
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MAGGIO 1999 — SETTEMBRE 2001

DA GENNAIO 2000
MAGGIO 2001

ANNI SCOLASTICI
DAL 1999 AL 2002

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Anno 2000

ANNO 2012

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Lingua inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

\enezia, 27 febbraio 2019
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. diritto del lavoro e contrattualistica;
. orientamento;

e hilancio delle competenze;

e Organizzazione aziendale

e Gestione del personale

Docente di Contabilita e di Cultura generale presso il Centro di Formazione Professionale San Nicolo di
Marghera (Ve) — biennio a qualifica Regionale per addetto alla ristorazione e alla sala bar.

? Docente presso ['lstituto Statale d’Istruzione Professionale e Tecnica “A. Barbarigo” di Venezia nell’lambito
del progetto Intesa Il Area per le classi quarte e quinte, dei seguenti moduli:

. Politiche aziendali e strategie di marketing;
. Normativa in materia di lavoro, impresa e commercio;

LAUREA IN SCIENZE POLITICHE Sostituire con il livello
QEQ o altro, se
conosciuto

Indirizzo amministrativo — conseguita nel’ Anno Accademico 1999/2000 presso I'Universita degli Studi di Padova

con il punteggio di 100/110

CORSO R.S.P.P. — Modulo A — svolto presso SIVE FORMAZIONE, Marghera (Ve)

ltaliano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

A2 B1 A2 B1 Bl

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

= Buona capacita comunicativa e commerciale

Capacita di direzione generale di un Ente di Formazione. Leadership (attualmente responsabile di un
team di 7 persone)

Conoscenza dei processi di controllo qualita (attualmente responsabile del controllo qualita ISO 9001)

= buona padronanza degli strumenti Microsoft Office

Tipo B
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