Venerdi 2 settembre ore 9.00
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- OLISTICA DEL TALENTO

I talento non & I'eccellenza in
una specifica competenza,
ma un insieme eterogeneo e
trasversale di qualita,
capacita e competenze,

~ che definiamo Olistica del Talento.
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«ll #talento non € una
competenza specifica,
ma espressione di

competenze diverse»
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#italento: le competenze richieste dal mercato

SOFT SKILL FOR TALENT

Le competenze trasversali, intese come l'insieme di "qualita professionali di un individuo in termini di conoscenze,
capacita e abilita, doti professionali e personali, atteggiamenti®, diventano oggi il vero valore aggiunto che lo
stesso possa esprimere nel contesto lavorativo.

ManpowerGroup ha svolto una indagine in collaborazione con il Dipartimento di Scienze della Formazione
e Psicologia dell’Universita degli Studi di Firenze al fine di creare le basi per lo sviluppo di un osservatorio
nazionale sulle competenze trasversali (o soft skills) riconosciute e richieste dal mercato del lavoro.

Qual e 'importanza delle competenze trasversali?
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#italento: le competenze richieste dal mercato
SOFT SKILL FOR TALENT

In Italia, le competenze trasversali (31% delle risposte) assumono sempre piu
rilievo nell’espressione delle caratteristiche distintive del Talento.
Sommando il 32% del peso attribuito alla motivazione individuale, emerge
chiaramente che il Talento si compone per il 63% di competenze intangibili
che spiegano il “come” ed il “percheé” dell’individuo.

: = - Conoscenze tecnico- Cgmpeteme trasversali Motivazione individuale
holis specialistiche (soft skills)
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#italento: le competenze richieste dal mercato

SOFT SKILL FOR TALENT

OPERATIVI MANAGER EXECUTIVE
Analisi Problem solving Visione strategica
Area cognitiva Sintesi Decision making Pensiero critico
Apertura al nuovo Flessibilita Innovazione
Iniziativa Concretezza Assunzione del rischio
Accuratezza Visiong d'insieme Controllo
Area realizzativa
Energia Perseveranza Resilienza
Risultato Pianificazione Organizzazione
Comunicazione Persuasione Negoziaziong
Area sociale Supporto Orientamento Sviluppo del talento
Collaborazione Coinvolgimento Leadership
Autostima Autoefficacia Intraprendenza
Area emotiva Stabilita Proattivita Tolleranza allo stress
Consapevolezza di sé Empatia Intelligenza emotiva
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SOFT SKILL FOR TALENT

La rigerca & stata condotta in modalita web sulla piattaforma Surveygizmo ed ha
“coinvolto un campione di 1.612 aziende dal 9 marzo al 13 aprile 2015.
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Quali sono le nove competenze chiave (tra quelem)
che identificano oggi un Talento all'interno di un’organizzazione?
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#italento: le competenze richieste dal mercato

Guardando al futuro, gli intervistati identificano tra gli approcci vincenti I'Agilita,
intesa come la capacita di adattarsi velocemente, di apprendere facilmente e di
essere multi-tasking. Tali caratteristiche desiderabili daranno una spinta propulsiva al
Talento facendolo emergere nel mondo del lavoro di domani.
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Analisi contesto,
valutazione e scelta del
panel competenze,

/ definizione percorsi \

Rimodulazione e
ripresentazione piano

Inspirational Trainings
Innovation Trips
Emotional Events

Assesment popolazione
di riferimento
(destinatari e
responsabili)

Ispir-Azione

Potenziamento |

Development Plans
On Job Coaching
Evolution Trainings

Percorsiformativi
Focus Trainings
Imprinting Courses

Abilit-Azione

Corsi abilitanti
Lingue
Sicurezza

Valutazione e feeddback
individuale e di team

Partner di progetto cod. 1

Inizio del percorso blended
(aula tradizionale,
supporto e_lerning,
mentoring ed
affiancamento sul campo,
coinvolgimento in
esperienze/progetti
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