


 
 
 

#talento: le competenze richieste dal mercato 

 

«Il #talento non è una  

competenza specifica,  

ma espressione di  

competenze diverse» 
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Presidente Human Age 
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Qual è l’importanza delle competenze trasversali? 
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circa 50 del 
settore 
prettamente 
logistico 
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 Analisi  contesto, 
valutazione e  scelta del 

panel competenze,  
definizione percorsi 

Assesment popolazione  
di riferimento  
(destinatari e  
responsabili) 

Inizio del percorso blended 
(aula tradizionale,  

supporto e_lerning,  
mentoring ed 

affiancamento sul campo, 
coinvolgimento in 

esperienze/progetti 

Valutazione e feeddback 
individuale e di team 

Rimodulazione e 
ripresentazione piano 


