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AVVISO DI SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 APPRENDISTA ~
CONTRATTO DI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
CCNL COMMERCIO, TERZIARIO E SERVIZI

La presente selezione ha lo scopo di individuare una persona da assumere con un
rapporto di lavoro di apprendistato professionalizzante CCNL Commercio, terziario e
servizi, inquadramento di partenza 5. Livello inquadramento d’arrivo 3. Livello,
durata 36 mesi. L'apprendista dovra occuparsi, durante il percorso professionale-
formativo, di tutoraggio, gestione delle attivita d’aula fino al coordinamento e alla
progettazione di percorsi formativi sia nell’'ambito di attivita finanziata da enti
pubblici e/o fondi interprofessionali sia nell’lambito di attivita a mercato. Al termine
del percorso I'apprendista sara, anche, in grado di gestire la fase commerciale di
proposta dell’offerta formativa.

Art. 1. Requisiti generali e specifici per I'accesso alla selezione
| candidati devono possedere i seguenti requisiti, a pena di esclusione:

1. Cittadinanza italiana, ovvero di uno degli stati membri dell'Unione Europea in

possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana;

Eta compresa trai 18 e i 29 anni compiuti;

Idoneita fisica all'impiego;

Posizione regolare nei confronti del servizio di leva;

Godimento dei diritti civili e politici;

Non aver riportato condanne penali (anche in caso di amnistia, indulto, perdono

giudiziale e non menzione) e non avere carichi pendenti che impediscano, ai sensi

delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica
amministrazione; :

7. Inesistenza di vincoli di parentela o affinita con amministratori e/o dirigenti delle
societa del gruppo;

8. Laurea magistrale o equiparata con votazione minima di 105/110;

9. Una precedente esperienza lavorativa (compresi i periodi di tirocinio) di aimeno
10 mesi nell’ambito oggetto della presente selezione con particolare riferimento
all’uso dei gestionali regionali dedicati alla gestione delle attivita finanziate (FSE).

10. Precedente, anche minima, esperienza nella gestione delle attivita connesse
a percorsi di istruzione. ’
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| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per la
presentazione delle domande nonché alla data di stipula del contratto individuale
di lavoro e la mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori indicati
comporta 'automatica esclusione dalla selezione.

Art. 2. Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara composta da un presidente quale espressione
della direzione del consorzio e da due membri scelti tra i dipendenti del consorzio
stesso con comprovata esperienza nelle materie oggetto di selezione.

Art. 3. Modalita di svolgimento della selezione
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L'iter selettivo prevedera un colloquio orale volto alla verifica dei fattori curriculari e
I'idoneita al ruolo. La mancata presentazione, ancorché dovuta da cause di forza
maggiore, equivale a rinuncia.

L'Ente si riserva la facolta di svolgere una prova di pre-selezione scritta nel caso in
cui i candidati in possesso dei requisiti obbligatori previsti dal bando sia superiore a
quaranta.

Tale prova consistera in quesiti a risposta multipla volti ad accertare il possesso da
parte dei candidati delle competenze di base necessarie per la copertura della
posizione ricercata.

Sono ammessi al colloquio orale i candidati che si collocano in graduatoria nei primi -
venti posti. | candidati che si collocano a parita di punteggio nell’ultimo posto in
graduatoria saranno comunque ammessi alla fase successiva. |l punteggio
conseguito alla prova selettiva non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

La Commissione assegnera alla prova orale di verifica delle competenze un
punteggio massimo di 100 punti cosi determinato:

- 20 punti: conferma fattori curriculari;
- 30 punti: capacita/competenze relazionali
- 50 punti: competenze tecniche/idoneita al ruolo

Coloro che avranno superato con esito positivo la prova sopra indicata saranno
inseriti in graduatoria. La graduatoria di merito della selezione & predisposta
secondo l'ordine del punteggio ottenuto e dalla valutazione dei titoli preferenziali
conseguito da ciascun candidato.

Art. 4. Valutazione dei titoli preferenziali

Costituiscono requisiti preferenziali:

1. Verra riconosciuto come titolo preferenziale aver avuto un precedente
rapporto di lavoro nell’'ambito portuale veneziano.

La valutazione in argomento sara effettuata prima del colloquio orale.

Art. 5. Termini e modalita

La domanda dovra essere redatta sull’apposito schema reperibile sul sito www.cfli.it
alla sezione "Trasparenza” alla quale & necessario allegare un curriculum vitae in
formato europass contenente I'attivita lavorativa svolta e la formazione posseduta.
Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione della
domanda.
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Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere presentate con le
seguenti modalita, entro e non oltre le ore 13.00 del 14 aprile 2017, a_pena di
esclusione:

o via mail allindirizzo: selezioni@cfli.it
e via fax: al numero 0415334157

Non verranno prese in considerazione le domande che perverranno, per qualsiasi
ragione, oltre il termine indicato o che non rispettino i requisiti previsti dal bando.

Cfli si riserva di verificare a campione la veridicita dei dati e delle dichiarazioni
presentati sia durante il corso del procedimento sia a conclusione dello stesso.

Sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione, valgono in quanto
applicabili, le norme di legge.

Art. 6. Calendario delle selezioni ed elenco ammessi

Il calendario delle prove di selezione e I'elenco degli ammessi saranno pubblicati sul
sito internet di Cfli all'indirizzo www.cfli.it sezione "Trasparenza” a partire dal 21
aprile 2017. Tale avviso ha valore di notifica. Per sostenere la prova i candidati
dovranno presentarsi muniti di un valido documento d’identita.

Art. 7. Assunzione del vincitore

L'assunzione del vincitore avverra con la stipula del contratto individuale di lavoro,
secondo quanto previsto dalla vigente normativa. A seguito dell’approvazione della
graduatoria il candidato, nominato vincitore della selezione, verra invitato a far
pervenire a Cfli, nel termine perentorio di quindici giorni, a pena di decadenza, la
documentazione prevista dalla vigente normativa per I'assunzione, come previsto
dal CCNL del commercio, nonché una dichiarazione, sottoscritta sotto la propria
responsabilita, attestante che stati, fatti e qualita personali, suscettibili di modifica,
autocertificati nella domanda di ammissione alla selezione, non hanno subito
variazioni.

La stipula del contratto di lavoro di apprendistato € comunque subordinata alla
volonta e alla capacita di assunzione di Cfli.

Art. 8. Tutela dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 i dati personali forniti dai
candidati sono raccolti presso Cfli. Marta Fabbricato 16 — 30123 Venezia. I
trattamento dei dati avverra esclusivamente per le finalita di gestione della
selezione e gli stessi saranno lavorati manualmente e con programmi informatici. Il
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non
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accettazione della domanda da parte di Cfli. Gli stessi dati potranno essere
comunicati a terzi unicamente per gli adempimenti connessi allo svolgimento della
selezione. | candidati godono dei diritti previsti dall’art.7 del suddetto decreto
legislativo, in particolare il diritto di accesso ai dati che li riguardano e il diritto di
ottenere |'aggiornamento o la cancellazione se erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto, per motivi legittimi, di opporsi al
loro trattamento. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti di Cfli.

Art. 9. Informazioni

Per avere informazioni in merito al presente avviso di selezione & possibile
telefonare ai seguenti numeri 041/5334155 - 56 e/o inviare una mail all'indirizzo:
venezia@cfli.it

Venezia, 13 marzo 2017




